ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELINA
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CONTRATO N° 056/2025

DADOS DA CONTRATADA
Contratada: SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/SC SAO JOSE

CNPJ: 03.777.341/0026-14
Enderego: Avenida Farroupilha, 150, 88117-902, Campinas, Sdo José - SC.

Representante da Entidade: LUCIANO MATTIAZZI BAUMGARTNER

Cargo: GERENTE REGIONAL/UNIDADE
CPF: 773.237.180-15

DADOS DA CONTRATANTE
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELINA (CNPJ n° 82.951.195/0001-10)

Endereco: Rua Manoel Lino Koerich, 80 - Centro, 88460-000, Centro, Angelina - SC.
Representante da Conta: ELISEU JOSE COELHO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 008.995.039-93

OBJETO DA PROPOSTA CONTRATO

Este instrumento tem como objeto a prestacdo dos produtos/servicos detalhados no item
detalhamento do produto/servico.

O atendimento comegard em até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do contrato, desde que a Contratante
cumpra as obrigacdes previstas neste instrumento.

DETALHAMENTO DO PRODUTO/SERVICO
Aferigao de Calor

Quantificacdo da exposicao ocupacional ao calor.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 1 dosimetria de calor. Demais avaliagdes ambientais poderdo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Aferigcao de Quimicos
Quantificacdo da exposicdo ocupacional a substancias quimicas.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 1 Poeira Total + Silica Livre Cristalina. Demais avaliacdes ambientais
poderdo ser solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, no decorrer do contrato em decorréncia ao
monitoramento ambiental. Serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Afericdo de Ruido da Jornada Diaria (min 75% da jornada)

Quantificagdo da exposicdo ocupacional a ruido, com tempo de medicdo minimo de 75% da jornada do
trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 5 dosimetrias de ruido. Demais avaliagbes ambientais poderdo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.
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Aferigao de Vibragao
Quantificacdo da exposi¢do ocupacional a vibragao de corpo inteiro (VCI) ou maos e bracos (VMB).

Informagdes Adicionais/Apéndices: Incluso 4 aferigdes de vibracdo. Demais avaliagdes ambientais poderdo ser
solicitadas pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho no decorrer do contrato, decorrente do monitoramento
ambiental e serdo cobradas a parte conforme tabela vigente.

Audiometria Ocupacional

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no Anexo Il da NR 7; visando o controle da exposicdo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados
e, sobretudo, a preservacdo da saude do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Legislagao relacionada: Para a realizagdo deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Audiometria Ocupacional In Company

Exame realizado para avaliar a audicdo do trabalhador exposto ao ruido no ambiente de trabalho, para
acompanhamento de sua audicdo e da evolugdo dos limiares auditivos, em atendimento a obrigatoriedade legal
disposta no anexo Il da NR 7; visando o controle da exposi¢cdo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados e,
sobretudo, a preservacdo da saude do trabalhador. As audiometrias serdo realizadas nas dependéncias da
industria, envolvendo deslocamento do profissional fonoaudidlogo para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: "Necessario um minimo de 15 procedimentos para realizagcdo. Caso o
minimo ndo seja alcancado, sera cobrado o valor de 15 audiometrias in company. Exame com valor unitario.
Serd emitido NF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento."

Legislagao relacionada: Para a realiza¢cdo deste exame o trabalhador precisa de repouso acustico de no minimo
14 horas.

Avaliacao Psicossocial

A avaliacdo psicossocial possui como objetivo conhecer e avaliar aspectos da vida social do trabalhador, tais
como qualidade de vida, relacionamentos interpessoais, trajetdria profissional, bem como a presenca de
sintomas caracteristicos de transtornos mentais que restrinjam ou impecam sua atua¢do em trabalhos em altura
e ambientes confinados, atendendo as NRs 33 e 35.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Serd emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Campimetria

Teste psicofisico utilizado para identificar e perceber os estimulos da visdo periférica da pessoa e detectar sinais
de dano do nervo dptico (glaucoma), doencas centrais ou periféricas da retina.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratério.

Consulta Avulsa

Consulta médica para avaliacdo das condi¢des de saude do trabalhador ndo relacionado aos exames médicos
ocupacionais legais e analise de atestado médico com avaliagdo médica.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.
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Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Eletrocardiograma

Exame realizado para avaliacdo da saude cardiovascular através do registro da variacdo dos potenciais elétricos
gerados pela atividade do coracao.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratério.

Espirometria

Avalia a capacidade pulmonar do trabalhador com o objetivo de prevenir, diagnosticar e acompanhar doencas
pulmonares e respiratdrias, através da medida da quantidade de ar inspirado. Verifica se esta sendo suficiente
para as necessidades do individuo para execucdo do seu trabalho ou se ha alguma obstrucdo/ restricdo
pulmonar.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Exame de Raio X
Exame complementar de imagem radioldgica realizado em funcdo de investigacdo diagndstica solicitada por
médico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratério.

Exame Médico Ocupacional

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional) que compreendem a avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de
acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a capacidade
laborativa e as possiveis repercussoes do trabalho sobre a saude.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Serd emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Exame Médico Ocupacional In Company

Exames médicos (admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e
demissional) que compreendem a avaliacdo clinica (anamnese ocupacional e exame fisico e mental) realizada de
acordo com os termos especificados na NR 7, com a finalidade de avaliar a saide no aspecto geral, a capacidade
laborativa e as possiveis repercussdes do trabalho sobre a saude, realizados nas dependéncias da industria,
envolvendo deslocamento do profissional médico para conveniéncia da empresa cliente.

Informagdes Adicionais/Apéndices: "Necessario um minimo de 15 procedimentos para realizagdo. Caso o
minimo ndo seja alcancado, serd cobrado o valor de 15 exames in company. Exame com valor unitario. Sera
emitido NF e Boleto Bancario ao final de cada més que houver atendimento."

Exames Laboratoriais

Realizacdo de exames laboratoriais oriundos das consultas ocupacionais ou demandados pelo cliente que ja
possui um PCMSO e/ou médico examinador que realiza as consultas ocupacionais.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de precos vigente do laboratério.

Gestao de Laudos e Programas de SST

Entrega 1: Elaboracdo de Laudos trabalhistas e previdenciarios, conforme legislagao vigente:
LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cSes Ambientais do Trabalho (Decreto 3.048/99 e suas atualizagbes) LI - Laudo de
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Insalubridade (NR15) LP - Laudo de Periculosidade (NR16)

Entrega 2: Elaboracgdo de Programas de Seguranca e Saude no Trabalho, conforme legislagdo vigente:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos - Elaboracdo de Inventario de Riscos e Plano de A¢do conforme NR-
01.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Entrega 3: Atualizacdo constante dos laudos e programas legais presentes nas entregas 1 e 2, com emissao de
novas versdes dos documentos sempre que ocorrerem alteracdes que impactem na exposicao de risco dos
trabalhadores. A emissdo de versdes, quando necessaria, serd realizada mensalmente, ou seja, serdo reunidas
todas as alteragGes ocorridas no decorrer do més em uma Unica versdo. A verificacdo da necessidade de
alteracdo ocorrerd através do monitoramento presencial do ambiente de trabalho, conforme enquadramento
do cliente, abaixo e através de necessidade apontada pelo cliente.

Cliente Novo:

Grau de Risco 1 e 2:

Até 49 trabalhadores: 2 visitas

A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 3 visitas

A partir de 100 trabalhadores: 4 visitas

Cliente Renovacdo Grau de Risco 1 e 2:
Até 49 trabalhadores: 2 visitas
A partir de 50 trabalhadores: 3 visitas

Grau de Risco 3 e 4:
Até 99 trabalhadores: 4 visitas
A partir de 100 trabalhadores: 5 visitas

Obs.1: Podera acontecer alteracdo nos meses em que ocorrerdo as visitas, desde que, previamente acordado
entre as partes.

Obs.2: Nos meses em que ndo ocorrer visita de monitoramento, é responsabilidade do cliente informar
quaisquer mudancas (conforme exemplo listado abaixo) que ocorreram ou possam ocorrer no ambiente de
trabalho e que tenham impacto nos laudos e programas legais.

Mudangas de importancia para os Laudos e Programas legais:

Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho; Alteracdo nos processos, atividades ou insumos;
Inclusdo, exclusdo ou altera¢do de maquinario; Inclusdo, exclusdo ou alteragdo de produtos quimicos;

Aquisicao, exclusdo ou alteracdo de EPI - Equipamento de Protecdo Individual; Aquisicdo, exclusdo ou alteracdo
de EPC - Equipamento de Protecao Coletiva; AlteragGes que impactem na eficacia de EPI e EPC;

Implementacdo do Plano de Ag¢do do PGR,;

Inclusdo, exclusdo ou alteracdo setor, cargo e descricdo de atividade; Necessidade de inclusdo, exclusdo ou

alteracdo de Grupo de Exposicao.

Entrega 4: Acesso a ferramenta web para gestao de informacgdes legais, bem como funcionalidade relacionadas
as atividades de saude e segurancga do trabalho (exemplos citados abaixo).

Visualizacdo da exposi¢do aos riscos por agrupamento ou por trabalhador; Gestdao de Plano de Acao;

Convocacdo de Exames Ocupacionais; Agendamento de exames e consultas ocupacionais; SESIGED - Gestdo
Eletronica de Documentos;

Emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

Entrega 5: Acesso a funcionalidade da ferramenta web que permite gerar, gerenciar e enviar eventos de SST para
a plataforma do governo.

E de responsabilidade da Contratada a geracdo dos eventos de SST relacionados aos servicos contratados,
tratamento das inconsisténcias e envio destas informacGes ao governo quando da utilizacdo da mensageria do
sistema S +.

Sendo de responsabilidade da Contratante a validagdo e assinatura digital dos eventos para que sejam enviados
a plataforma do governo.
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Entrega 6: Assessoria para auxiliar no uso da ferramenta web, especialmente nas funcionalidades ligadas a
emissdo de Ordens de Servigo, Emissdao de PPP, Registro de Entregas de EPI via sistema, Controle de Exames
Ocupacionais, Gestdo e Implementac¢do do Plano de Ac¢do.

Entrega 7: Entrega de Plano de Quantificacdo, 2 meses antes do término do contrato, a fim de planejar e
subsidiar as avaliagGes quantitativas necessarias para determinar ou monitorar a exposicdo dos trabalhadores
aos agentes quimicos ou fisicos (ruido, calor e vibracdo) existentes no ambiente de trabalho. Caso ndo seja
necessario a realizacdo de avaliagdes quantitativas para a elaboragao e acompanhamento do PGR e laudos (LTCAT
e LIP) o Plano de Quantificagdo ndao serd entregue, visto ndo haver a necessidade de planejamento de
quantificagdes para esta situagao.

Entrega 8: Entrega, no final do ciclo contratual, dos relatdrios legais abaixo, para fechamento dos ciclos dos
programas e planejamento para o préximo ciclo de gestdo.
Relatério Gerencial do PGR e, Relatdrio Analitico do PCMSO.

Informacgdes Adicionais/Apéndices: Proposta orgada com base em 220 trabalhadores.

SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho

Organizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalhos (SIPAT) com atividades detalhadas no
Anexo |, que passa a fazer parte integrante deste instrumento.

Informagdes Adicionais/Apéndices: "Realizacdo da SIPAT (SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO), contemplando as atividades: 01 Massoterapia (Quick Massage), com atendimento de 15 minutos
por colaborador. Total de 12 atendimentos por cadeira. 01 Aula de Ginastica Laboral — Aula que utilizar varias
técnicas, desde de alongamento, relaxamento, exercicios compensatérios, de forca e aerdbios. Também
dindmicas individuais e de grupo. Tempo de aula — 15 a 20min. 01 Circuito do Bem-Estar - Avalia¢do Fisica -
Peso, Altura, circunferéncia Abdominal, % Gordura e IMC) com feedback. Total de 3h de atendimento.
Aproximadamente de 25 avaliagdes. 01 Palestra Saude e Seguranca no Trabalho — Palestra sobre diversos temas
relacionados a Saude e ou Seguranca no Trabalho. Total 45 minutos. O dia de atendimento dependera do
agendamento prévio entre o SESI e empresa."

STT-Assessoria em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Acoes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Engenharia de Seguranca no
Trabalho, podem incluir orienta¢des para eliminagdo de riscos, implantacdo de medidas de prevenc¢do e apoio
técnico em pericias como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Engenharia.

STT-Assessoria em Ergonomia - Horas Varidveis

Assessoria para auxiliar as empresas na adequa¢do do seu processo de trabalho as caracteristicas
psicofisiologico dos trabalhadores. Pode incluir o levantamento dos riscos ergonémicos, recomendagdes para
sua minimiza¢do, acompanhamento de adequacGes ergondmicas e monitoramento dos principais indicadores
relacionados. Pode incluir também o acompanhamento pericial como assistente técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Especializada em Ergonomia.

STT-Assessoria em Medicina do Trabalho - Horas Variaveis

Acdes que visam atender necessidades especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, podem
incluir orientagGes para eliminagdo ou minimiza¢do de riscos e apoio técnico em pericias como assistente
técnico.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria Técnica em Pericia Médica.

STT-Assessoria Técnica em Seguranga do Trabalho - Horas Variaveis

Assessoria técnica com objetivo de resolver problemas especificos relacionados a Seguranga e Saude do
Trabalho (SST). Abrange desde duvidas sobre aplicacdo da legislacdo até acompanhamento de melhorias
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especificas dos locais e processos de trabalho, apresentando solugdes adaptadas a realidade da empresa.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Assessoria do Técnico de Seguranca do Trabalho.

Teste de Acuidade Visual

Realiza¢do de procedimento para avaliagdo da acuidade visual do trabalhador.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exame com valor unitario. Sera emitido NF e Boleto Bancério ao final de
cada més que houver atendimento.

Local de atendimento : SESI SAO JOSE

Teste de Daltonismo
Realizacdo de procedimento para avalia¢cdo da acuidade visual do trabalhador quanto a percepg¢do de cores.

Informagdes Adicionais/Apéndices: Exames Laboratoriais conforme tabela de pregos vigente do laboratério.

DADOS FINANCEIROS DO PRODUTO/SERVICO

O preco total dos servigcos objetos deste instrumento sera composto pelos valores descritos nas tabelas abaixo.
Em havendo demandas mediante consumo varidvel estas serdo cobradas de acordo com as quantidades
efetivamente consumidas.

Valor Fechado
8 Valor Despesas Valor d
Produto/Servigo Unidade U rtego Subsidio | Valor Final | quantidade com Da or te Valor Final
nitario Unitario Unitario Deslocamen| P€sconto
to
209 - Sudeste /
Aferi¢do de Calor | SESI/SC - Sdo | RS 153,81 RS 0,00 RS 153,81 1,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 153,81
José
Afericgode  [209- SUdEStf /
Quimicos SESI/SC - Sdo | R$351,45 | R$0,00 | R$351,45 1,00 R$0,00 | R$0,00 | R$351,45
José
Afericdo de Ruido (209 - Sudeste /
da Jornada Didria| SESI/SC - Sdo | R$ 177,04 RS 0,00 RS 177,04 5,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 885,20
(min 75% da Jose
jornada)
Afericdode (209 - Sudeste /
Vibragdo SESI/SC - S30 | R$384,52 | R$0,00 | RS 384,52 4,00 R$ 0,00 | R$0,00 | RS 1.538,08
José
Exame Médico |209 - Sudeste /
Ocupacional In | SESI/SC - S0 | RS 146,35 RS 0,00 RS 146,35 220,00 RS 0,00 R$ 0,00 | RS 32.197,00
Company José
Gestiio de Laudos [202 - SUdEStf /
e Programas de | SESV/SC - S0 | R$9.989,65 | RS000 | R$9.989,65 | 1,00 R$0,00 | R$0,00 | R$9.989,65
SST
Totall RS 0,00 RS 45.115,19
1. Numero de parcelas: 12 parcelas
2. Valor da parcela: RS 3.759,60
3. Data de vencimento: 10/més

A nota fiscal serd emitida conforme a presta¢do do servico (fato gerador), ou seja, se o servigo possui 3
meses de duracdo, o cliente recebera 3 notas fiscais, uma por més, relacionadas as entregas daquele periodo. A
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forma de pagamento, porém, independe da emissdo da nota fiscal, quando estabelecido o pagamento em
periodo diferente da prestacdo de servico. Neste caso, os boletos serdo emitidos conforme acordo financeiro
estabelecido entre os envolvidos. O Cédigo Tributario Nacional, Lei N2 5.172 de 1966, no Art. 174 prevé acdo de
cobranga do crédito tributario em cinco anos, contados da data da sua constitui¢cdo definitiva.

Valor Aberto
Produto/Servigo Unidade Preco Unitério |nocconto por Unidade Valor Final
Unitario
_ _ _ 209 - Sudeste / SESI/SC -
Audiometria Ocupacional S50 José RS 56,06 RS 0,00 RS 56,06
Audiometria Ocupacional In 209 - Sudeste / SESI/SC -
Company S30 José RS 68,06 RS 0,00 RS 68,06
S _ 209 - Sudeste / SESI/SC -
Avalia¢do Psicossocial S350 José RS 148,53 RS 0,00 RS 148,53
) ) 209 - Sudeste / SESI/SC -
Campimetria S50 José RS 165,53 RS 0,00 RS 165,53
209 - Sudeste / SESI/SC -
Consulta Avulsa S350 José RS 99,32 RS 0,00 RS 99,32
. 209 - Sudeste / SESI/SC -
Eletrocardiograma S50 José RS 156,00 RS 0,00 RS 156,00
) ) 209 - Sudeste / SESI/SC -
Espirometria S350 José RS 98,94 RS 0,00 RS 98,94
) 209 - Sudeste / SESI/SC -
Exame de Raio X S50 José RS 82,77 RS 0,00 RS 82,77
o _ 209 - Sudeste / SESI/SC -
Exame Médico Ocupacional S350 José RS 86,35 RS 0,00 RS 86,35
o 209 - Sudeste / SESI/SC -
Exames Laboratoriais S50 José RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SIPAT-?emana I.nterna de 209 - Sudeste / SESI/SC -
Prevencdo de Acidentes do o B RS 1.299,90 RS 0,00 RS 1.299,90
Sao José
Trabalho
ST asesserem et g 2o susse e
guranca do Trab; S50 José RS 235,40 R$ 0,00 RS 235,40
Variaveis
STT-Assessoria em Ergonomia- | 209 - Sudeste / SESI/SC -
Horas Variaveis S30 José RS 114,57 RS 0,00 RS 114,57
STT-Assessoria em Medicinado | 209 - Sudeste / SESI/SC -
Trabalho - Horas Variaveis S3o José RS 471,92 RS 0,00 RS 471,92
STT-Assessoria Técnica em
209 - Sudeste / SESI/SC -
Seguranga do Trabalho - Horas = A
Variaveis Sao José RS 86,24 RS 0,00 RS 86,24
] ] 209 - Sudeste / SESI/SC -
Teste de Acuidade Visual S3o José RS 30,45 RS 0,00 RS 30,45
] 209 - Sudeste / SESI/SC -
Teste de Daltonismo S3o José RS 82,77 RS 0,00 RS 82,77
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CLAUSULAS CONTRATUAIS
I. Condi¢Ges de pagamento

o A CONTRATANTE devera emitir e encaminhar para a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, o Empenho
Global da Despesa.

« Serdo emitidos boletos bancarios nominais para cobranca dos valores mensais acordados, com base nas notas
fiscais emitidas pelo SESI.

« O atraso no pagamento implicara na aplicagdo de juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) sobre os valores devidos.

e Ocorrendo atraso no pagamento por mais de 30 (trinta) dias apds o vencimento, a empresa podera ter a
inclusdo da divida junto aos 6rgaos de protec¢do ao crédito, a suspensao dos servicos e o encaminhamento para
a cobranca judicial. No caso de cobranca judicial, agregam-se ao valor devido, além dos juros e multas, os
honordrios de sucumbéncia.

Il. Reajuste

» Os pregos serao reajustados anualmente a partir da assinatura do contrato, tomando-se por base a tabela de
precificacdo em vigéncia do SESI/SC, ou por novo indice que venha a ser criado em substituicdo, desde que
mantenha a atualizacdo dos valores proporcionais aos custos.

¢ As condi¢Bes acima ndo se aplicam aos servicos subsidiados pelas linhas de fomento do Departamento
Nacional.

lll. Obrigagdes da Contratante

* A CONTRATANTE devera emitir e encaminhar para a CONTRATADA, apds a assinatura do contrato, o Empenho
Global da Despesa

« Efetuar o pagamento pelos servigos prestados nas condi¢des previstas neste instrumento.

« Designar pessoa responsavel pelas atividades programadas na empresa, que devera manter contato com o/a
responsavel da contratada, facilitando o processo.

« Divulgar as atividades do evento ao publico de interesse.
* Responder e enviar a pesquisa de satisfacao.

« O envio dos eventos ao portal do eSocial pela mensageria do SESI/SC esta condicionada a assinatura manual ou
automatizada. Para o envio dos eventos o CONTRATANTE deve possuir um certificado digital no formato Al ou
A3 do segmento eCPF ou eCNPJ com as atribuicdes de eSocial SST, e fazer upload no S+ na tela 1161 “Certificado
Digital para eSocial”. Sendo que para assinatura automatizada o tipo de assinatura precisa ser exclusivamente
Al.

Apds upload do certificado, o mesmo sé sera utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo
podera ser acessado ou baixado por outro usudrio, a senha ficara armazenada em criptografia e

também ndo poderd ser visualizada por nenhum usudrio. A AGE que desenvolveu e presta manutencdo do
sistema S + possui a certificagdo 1SO 27.001:2013, que formaliza e audita todo o tratamento e seguranca das
informagdes administradas. O escopo da certificacdo é completo e atende, de maneira ampla, os requisitos
exigidos pela LGPD para maior seguranca de seus usuarios.

» Fornecer em prazo habil de até 05 (cinco) dias Uteis, apds o aceite da proposta, as informacgGes necessarias de
forma completa e fidedigna ao processo para elaboragao dos documentos legais contratados, quais sejam:

- Planilha cadastral de dados dos trabalhadores e de pessoa juridica;

- PCMSO atualizado com base no PGR;

- Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

- Listagem dos equipamentos de protecdo individual (por funcdo); Listagem por setor/GAS dos equipamentos de
protecdo coletivos;

- Registros de treinamentos e de normas internas de saude e seguranga do trabalho; Outras informacgdes que
julgar necessarias.

e Responsabilizar-se por informar o Contratado toda e qualquer alteracdo na estrutura fisica da
empresa/ambientes de trabalho, processos, atividades ou insumos; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
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magquindrio ou de produtos quimicos; Aquisicdo, exclusdo ou alteracdo de EPI - Equipamento de Protegao
Individual ou EPC - Equipamento de Protecdo Coletiva; Alteracbes que impactem na eficacia de EPl e EPC;
Implementacdo do Plano de Ac¢do; Inclusdo, exclusdo ou alteracdo setor, cargo e descricdo de atividade; entre
outros, que impactem nas informagGes dos programas legais, ocorridos no periodo entre as visitas de
monitoramento.

« Disponibilizar as informac¢Oes abaixo listadas, via planilha de Excel, ou inser¢do dos dados no sistema de
informacgdo da contratada (S+), baseado na exigéncia da nova Norma Regulamentadora NR-7, em seus itens
7.3.2,;7.3.2.1;7.6.2, sendo eles:

- Atestados médicos;

- Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela empresa;

- Afastamento por beneficio previdencidrio, informando o tipo do mesmo.

« Realizar os exames médicos vinculados com o sistema de informacdo do Contratado, sempre que o Médico
Coordenador for do Contratado. Caso o médico coordenador ndo seja o médico do Contratado, a Contratante
devera se responsabilizar pela elaboragdo do Relatério Analitico do PCMSO.

* Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servicos contratados, aos profissionais de
Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para realizagdo de visita técnica e avaliacdo de riscos
ambientais, bem como monitoramento periddico.

* Responsabiliza-se pelos equipamentos de avaliacdo que ficardo em posse de seus funciondrios durante a
execucado dos servicos de aferi¢des contratados, sendo que os equipamentos deverao ser devolvidos no mesmo
estado de conservacdo que se encontravam, no momento em que fixados na vestimenta dos funcionario, e em
pleno funcionamento, de modo que é de sua inteira responsabilidade ressarcir, ao Contratado, quaisquer
equipamentos extraviados ou danificados enquanto na posse de seus funcionarios.

e Conceder livre acesso aos profissionais de Seguranca, do Contratado, nos ambientes de trabalho para
realizacdo de visita técnica e avaliagao de riscos ambientais, bem como monitoramento periddico.

« A disponibilizacao das informacgdes para envio dos eventos de SST ao eSocial estdo vinculadas ao envio para a
Contratada das informacGes transmitidas no evento de admissdo S-2200 referente a matricula do funciondrio,
categoria eSocial e a data de admissdo e a contratacdo dos servigcos relacionados a tais eventos, conforme segue:
- §-2220: Exame Médico Ocupacional (EMO).

- 5-2240: Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

As informacbes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a Contratada no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo sejam enviados dentro do prazo, a
Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o
trabalhador sera inativado no sistema.

A responsabilidade pela insercdo das informagdes dos eventos S-2210, Comunicacdo de Acidente de Trabalho e
S- 2230 Afastamento Temporario no sistema S+ é da Contratante.

» Apds upload do certificado, o mesmo ficard armazenado em um banco de dados em nuvem (RDS MYSQL) e sé
serd utilizado para assinatura automatica de eventos do eSocial e ndo podera ser acessado ou baixado por outro
usudrio, a senha ficard armazenada em criptografia e também n&o podera ser visualizada por nenhum usuario. A
AGE que desenvolveu e presta manutengao do sistema S + possui a certificagdo ISO 27.001:2013, que formaliza e
audita todo o tratamento e seguranca das informagdes administradas. O escopo da certificacgdo é completo e
atende, de maneira ampla, os requisitos exigidos pela LGPD para maior seguranc¢a de seus usuarios.

« Caso seja solicitado pela Contratante a realizacdo dos servigos de Exame Médico Ocupacional com envio dos
Eventos de SST S-2220 as informagdes dos funcionarios deverdo ser encaminhadas pela Contratante para a
Contratada no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a ocorréncia do evento. Caso os dados ndo

sejam enviados dentro do prazo, a Contratada ndo se responsabilizara pela perda de prazo de envio dos eventos
ao eSocial e apds 30 (trinta) dias o trabalhador sera inativado no sistema.

* O envio do evento S-2220 esta condicionado ao envio prévio do evento S-2200 que é de responsabilidade da
Contratante.

» Responsabilizar-se por informar o Contratado caso haja alteragdo no PCMSO.

* Responsabilizar-se por informar a Contratada das atividades e cargos onde hd contratagcdo de
Microempreendedor Individual (MEI) quando este atuar em suas dependéncias ou local previamente
convencionado em contrato com a Contratante, para que a Contratada possa incluir no PGR a MEI conforme
preconiza a NR 1. Esta informacdo deve ser dada a Contratada antes da MEl iniciar suas atividades.
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* Responsabilizar-se pelo agendamento e encaminhamento do trabalhador para realizacdo de atendimento
médico para fins de Atestado de Saude Ocupacional — ASO, respeitando os prazos legais definidos na Norma
Regulamentadora NR7 e para atendimento aos prazos do eSocial, quais sejam:

» Exame admissional agendado antes da data de admissdo do trabalhador;

» Exame de mudanca de risco antes da mudancga;

» Exame de retorno ao trabalho no primeiro dia de retorno ao trabalho;

» Exame demissional antes de realizar a rescisdo do trabalhador; e

» Exame periddico conforme data de vencimento.

Os Exames Médicos Ocupacionais ndo realizados serdo cobrados da Contratante caso o cancelamento nao
ocorra com no minimo 24 (vinte quatro) horas Uteis de antecedéncia, de acordo com a tabela de preco vigente do
Contratado. E necessario o prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para agendamento dos exames, a fim de que
o Contratado possa atender a demanda da empresa sem risco de atraso.

IV. Obrigacoes da Contratada

« Realizar todas as atividades previstas neste instrumento.

» Manter sigilo das informagGes coletadas na CONTRATANTE por prazo indeterminado. A ndo-observancia de
quaisquer das disposicoes de confidencialidade ora estabelecidas, sujeitarda a CONTRATADA, como também o
agente causador ou facilitador, por acdo ou omissdao, ao pagamento ou recomposicdo de todas as perdas e
danos sofridos e estimados pela CONTRATANTE, inclusive aqueles de ordem moral, bem como a assunc¢do de
responsabilidades civil e criminal respectivas, as quais serdo apuradas em regular processo judicial ou

administrativo, ndo sendo aplicado esta disposi¢cdo para as informagdes que se tornaram de dominio publico,
por outro meio de divulgacdo que ndo pela CONTRATADA, ou por anuéncia da empresa CONTRATANTE.

» Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais e de vida de todos os seus prepostos e colaboradores que
participardo na execuc¢do dos servicos objeto deste instrumento.

* Montar e desmontar os equipamentos no periodo acordado com a empresa quando necessario.
« Transportar o seu pessoal/materiais quando necessario.

» Conhecer e avaliar a infraestrutura quando necessario.

« Realizar pesquisa de satisfacdo com a empresa contratante.

 Ter um profissional da equipe de saide acompanhando as atividades.

« Levar os materiais em condi¢Ges de uso e seguranga para o evento.

V. Local de Atendimento

» Os servicos serdo realizados nas dependéncias da CONTRATANTE ou eventualmente, nas dependéncias da
CONTRATADA.

VI. Penalidades

« A inadimpléncia de qualquer das partes acarretard a rescisdo do contrato, sem prejuizo de perdas e danos,
ficando a parte infratora sujeita a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total previsto nos dados
financeiros, além do 6nus de sucumbéncia, em caso de cobranca judicial.

VIl. Aditamento

«0 presente instrumento é passivel de aditamento, caso seja necessario acrescentar informacdes
suplementares, corrigir ou esclarecer alguma condi¢do especifica, ou ainda, complementar com novos dados o
instrumento original.

VIII. Vigéncia

« O presente contrato tera sua vigéncia a partir de 01 de abril de 2025 a 31 de mar¢o de 2026, podemdo ser
renovado mediante termo aditivo assinado entre as partes, ndo sendo permitida a renovag¢do automatica.

IX. Rescisao

« O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, sem que venha
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ensejar multas ou penalidades, desde que comunicado formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
prejuizo do pagamento de valores devidos por servicos ja executados , e sem prejuizo de aplicagdes dos
termos da clausula do ressarcimento, quando houver.

« Esta condicdo nao se aplica na contratacdo dos seguintes produtos: Gestdao de Laudos e Programas de SST,
Gestdo de Laudos e Programas de SST — Construcdo, Gestao de Laudos e Programas de SST — Terceiros, Gestao
de Programas de SST, LTCAT — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho, PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, LTCAT+LIP, LIP+PGR+LTCAT e SST para MEI/ME/EPP onde o contrato
podera ser rescindido desde que os servigos contratados ndo tenham sido iniciados, devendo ser comunicado
formalmente com 30 (trinta) dias de antecedéncia o interesse em rescindir a parte contraria sem prejuizo de
aplicagGes dos termos previstos na clausula que trata sobre o Ressarcimento, quando houver.

« Caso o contrato ndo seja renovado, os dados presentes no sistema da Contratada ( S+) ficardo disponiveis, no
ambiente web para acesso do Contratante, somente por mais 30 (trinta) dias apds encerramento da vigéncia do
contrato.

* A rescisdo do presente contrato cessa automaticamente a entrega dos itens descritos em "Detalhamento do
Produto/Servico" previstos neste instrumento. Com a rescisdio do presente contrato fica bloqueado
automaticamente os acessos aos médulos do S+ de Gestdo e eSocial"

X. Ressarcimento

« Para cancelar o evento a CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA, via e-mail, em um periodo de no
minimo 30 (trinta) dias antes da data do evento. O ndo cumprimento desta acarretara em uma multa de 30%
(trinta por cento) do valor total do evento.

* Apds o inicio do servico, a resilicdo por parte da Contratante acarretara no dever de pagar ao Contratado 30%
(trinta por cento) do valor remanescente, referente ao valor total do contrato.

XI. Disposi¢oes Gerais

« Esta proposta nao estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a Contratante e a Contratada, assim como
nao estabelece nenhum tipo de sociedade, associagao, consorcio ou representacgao.

» Gerenciar os servigos contratados conforme proposta aprovada.

* Ao coletar os dados pessoais, o SESI compromete-se a cumprir suas obrigacdes frente a Lei Geral de Protec¢do de
Dados do Brasil (Lei n? 13.709/18), tratando os mesmos para o fim especifico de alimentar o Sistema de
Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional.

* A empresa ao fornecer os dados para o SESI, compromete-se a cumprir suas obriga¢des frente a Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018), dentre elas solicitar o consentimento do titular dos dados pessoais
dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados serdo tratados.

*Visando atender o Sistema de Medicdo de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do contrato,
dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

A entrega dos servigos prestados sera em formato digital, por meio do sistema do Gerenciador Eletrénico de
Documentos do Sistema S+ (611 - SESIGED). Os relatérios serdo emitidos digitalmente em conformidade com a
Norma Regulamentadora 01 que regulamenta a utilizagao de certificacdo digital no padrao da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Caso a Contratante necessite da entrega em meio fisico, sera cobrado o
valor de RS 5,00 (cinco reais) de encadernacdo por documento, RS 0,15 (quinze centavos) a impressdo preto/
branca por folha e RS 0,50 (cinquenta centavos) a impress3o colorida por folha.

e Fica a Contratante sendo o Unico responsavel pela contratacdo das avaliagGes quantitativas dos agentes
ambientais, conforme indicado pelo Contratado, com base na tabela de precos vigentes da contratada,
mediante aceite da proposta contrato, de aditivo contratual ou, validacdo de execugdo de aferigcdo (valor avulso
previsto em contrato), se for necessario.

«Visando atender o Sistema de Medicdao de Desempenho do Departamento Nacional do SESI, a empresa
compromete-se a fornecer os dados pessoais de todos os seus empregados atendidos pelo objeto do contrato,
dentre eles nome, CPF e data de nascimento.

» Quando fizerem parte do objeto deste contrato os servicos de Audiometria, Exames Médicos Ocupacionais,
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Exames Laboratoriais, Campimetria, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma, Espirometria, Exames de Raio X,
Teste de Acuidade Visual e/ou Teste de Daltonismo, Consulta Avulsa, Consulta Médica com Clinico Geral,
Remocdo de Cerumen, Avaliacdo Psicossocial, Consulta Psicoldgica e/ou Vacinas o contratante podera ser
atendido nestes servicos em todo territério estadual, pelas unidades do SESI/SC, desde que o Contratado possua
atendimento proprio ou credenciado nos locais demandados, e, mediante disponibilidade/viabilidade dos
servicos solicitados, sendo necessario um prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia para o agendamento
dos referidos servicos.

Para a prestacdo de servico em outros locais do estado, serdo aplicados os valores da tabela de pregos praticada
pelo Contratado naquela localidade, podendo haver variagdo do valor se comparado ao prec¢o definido neste
contrato e especificado na clausula "Dados Financeiros do Produto/Servigo.

Para a prestacdo de servico em outros locais do estado serd necessadrio o envio de aprovagdo do cliente
referente aos valores que ndo estiverem descritos no contrato ou anexos, por e-mail, citando o nome e cargo do
aprovador. As Notas Fiscais serdo emitidas por cada unidade prestadora do servico, em atendimento as regras
fiscais e contabeis.

* O envio dos eventos de SST S-2220 esta vinculado a realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais pela
Contratada.

« A entrega 5, constante no item de “Detalhamento do Produto/Servi¢co” deste contrato, fica prejudicada caso o
Contratante opte por encaminhar as informacdes dos eventos de SST do e-Social (S-2220 e S-2240) em sistema
proprio, ou seja, ndo utilizar o sistema da Contratada (sistema S+) para este fim. Logo, a Contratada estara
eximida de toda e qualquer responsabilidade que acarreta o envio das informacgdes de SST ao e-Social.

e As visitas programadas e confirmadas pela Contratante, para que a Contratada realize levantamentos
ambientais, avaliacdes quantitativas e monitoramentos, deverdo ser canceladas pela Contratante, com no
minimo 24 (vinte quatro) horas de antecedéncia. Isso deve ocorrer quando, no dia e hordario agendados, haja a
impossibilidade de recebimento do profissional da Contratada pela pessoa responsdvel da Contratante ou
qguando o objetivo da visita ndo puder ser alcangado devido a inatividade dos processos da Contratante. Caso a
Contratante ndo comunique o cancelamento neste prazo, os custos das avaliagdes quantitativas (aferi¢cdes)
programadas para acontecer durante a visita serdo cobrados da Contratante

* Acesse o Portal Cliente FIESC (https://portalcliente.fiesc.com.br/) para consultar as informagdes financeiras do
seu contrato, acompanhar valores a vencer ou em atraso, gerar a segunda via de boletos e notas fiscais em PDF.
e A gestdo e fiscalizagdo do contrato ficardo a cargo da Servidora servidora Ariane Dauana Coelho Soares,
Assistente Administrativo, matricula n° 1324 e como fiscal do Contrato, Carlos Eduardo Dias Goulart, Secretario
Municipal de Administracdo e Financas, que deverdo monitorar o cumprimento das obriga¢Ses contratuais, a
qualidade dos servigos prestados, a regularidade dos documentos exigidos e o cumprimento dos prazos
estipulados.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

* As partes comprometem-se a cumprir suas obrigaces, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de Protec¢do de
Dados Pessoais - LGPD (Lei n? 13.709/2018).

* A CONTRATANTE compartilharda com a CONTRATADA os dados pessoais dos indicados (nome, CPF, endereco,
escolaridade, e-mail, telefone, dentre outros) elegiveis para a prestacao dos servicos contratados, conforme
necessidade de cada prestacdo de servigo, os quais serdo utilizados para fins cadastrais e cumprimento de
requisitos legais. Os dados pessoais (home, CPF, endereco, nascimento, e-mail, telefone, dentre outros) de pais
ou representante legal do INDICADO compartilhados pela CONTRATANTE, serdo utilizados para fins cadastrais,
atividades extracurriculares, comunicacao e para eventuais proposituras de a¢des judiciais.

*Os dados ndo serdo transferidos, compartilhados ou cedidos a terceiros, sem instru¢cdes prévias da
CONTRATANTE. Mediante solicitacdo da parte CONTRATADA a parte CONTRATANTE, os dados pessoais poderao
ser fornecidos a drgdos publicos (Secretarias, Ministérios, AGU/TCU, dentre outros) para cumprimento de
exigéncias intrinsecas aos servicos prestados e ainda ao Departamento Nacional da CONTRATADA, Unica e
exclusivamente para fins de apuracdo de métricas de desempenho de servicos e recebimento de fomento,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins.

» Cada Parte monitorara, por meios adequados, sua prépria conformidade e a de seus funcionarios e operadores,
com as respectivas obrigacGes relativas a protecdo de Dados Pessoais, bem como implementara, mediante

esforco razoavel e em conformidade com os controles de Seguranca da Informacdo e com a legislacdo aplicavel,
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as medidas de seguranca adequadas a protecao dos dados pessoais, devendo tratar os Dados Pessoais de forma
confidencial e com o mesmo nivel de seguranga que tratam seus dados e informacGes de carater confidencial,
ainda que este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu
término ou resolucgao.

« Cada Parte é responsavel por garantir o exercicio e cumprimento dos direitos dos Titulares, em observancia a
legislacao de protecao de dados pessoais.

*Se uma das Partes receber uma solicitacdo do Titular relativa a um tratamento que ndo seja de sua
responsabilidade, devera notificara Parte responsavel sobre a solicitagcdo do Titular recebida.

e As Partes comprometem-se em auxiliar uma a outra no cumprimento de suas obriga¢Ges judiciais ou
administrativas, de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis,
fornecendo informacgdes relevantes disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa
e os riscos impostos por quaisquer violacdes de seguranca verificadas na execuc¢ao deste Contrato.

« Fica vedada a Contratada a transferéncia internacional dos dados pessoais compartilhados no ambito do
presente Contrato sem a prévia anuéncia, por escrito, da Contratante.

* Na hipdtese de incidente de seguranga que envolvam dados pessoais compartilhados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA informara a mesma (CONTRATANTE), por escrito, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis) horas.

* Com base no objeto deste instrumento e nas premissas das leis de protecdo de dados, a CONTRATANTE tera o
direito de auditar o tratamento de dados pessoais realizado pela CONTRATADA, que devera permitir o acesso as
suas instalacdes e assegurar a disponibilidade de documentos, especificacbes e informagdes relevantes ao
tratamento dos dados pessoais.

DOTAGCOES ORCAMENTARIAS
As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
0301 2.003 14 3.3.90.00.00.00.00.00 0500 — Manutenc¢do. e Func. da Sec. de Administracao e Finangas

ASSINATURA

Esta Proposta de Servicos e seus apéndices, firmada pelos representantes abaixo, substitui o Contrato de
Prestacao de Servicos, obrigando as suas partes nos termos e condi¢des aqui pactuados, ficado eleito o Foro da
cidade de Santo Amaro da Imperatriz para dirimir quaisquer dividas porventura resultantes deste Instrumento.

Angelina/SC, em 12 de margo de 2025.

ELISEU JOSE COELHO LUCIANO MATTIAZZI BAUMGARTNER
Prefeito Municipal Gerente Regional/Unidade
CONTRATANTE CONTRATADA
Nome:
CPF:
Nome:

CPF:
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ANEXO |

SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

1. SERVICOS
Data Horario Local Servigos
a definir a definir a definir Massoterapia (Quick Massage)
a definir a definir a definir Aula de Ginastica Laboral
a definir a definir a definir Circuito do Bem-Estar
a definir a definir a definir Palestra Saude e Seguranga no Trabalho

1.1. DESCRITIVO

Quant. Descri¢ao da atividade

Massoterapia (Quick Massage), com atendimento de 15 minutos por colaborador. Total de 12

01 . .
atendimentos por cadeira.

Aula de Ginastica Laboral — Aula que utiliza varias técnicas, desde de alongamento, relaxamento,
01 exercicios compensatdrios, de forca e aerdbios. Também dinamicas individuais e de grupo. Tempo
de aula — 15 a 20 min.

Circuito do Bem-Estar - Avaliacdo Fisica - Peso, altura, circunferéncia abdominal, percentual

1
0 gordura e IMC) com feedback. Total de 3h de atendimento. Aproximadamente de 25 avaliacGes.

Palestra Satide e Seguranga no Trabalho — Palestra sobre diversos temas relacionados a Saude e ou

01 Seguranca no Trabalho. Total 45 minutos.

2. DO OBIJETIVO

Ampliar e dinamizar substancialmente as acdes de lazer na ou para a empresa, criando mecanismos
inovadores para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador.



